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受文者：立法院 

發文日期：中華民國 109年 2 月 5 日 

發文字號：總處培字第 1090026004號 

速別：普通件 

密等及解密條件或保密期限： 

附件：如主旨，附件 1 

主旨：依大院審查 109年度中央政府總預算案歲出部分，第 2 款第 3 項行政院人事行政總處通過第

( 十三) 項決議，請本總處向立法院司法及法制委員會就「研議約僱人員慰勞假年資採計相

關權益」提出書面報告一案，本總處書面報告如附件，請查照。 

說明： 

一、依大院通過 109年度中央政府總預算案審查總報告辦理。 

二、依旨揭決議( 十三) 略以，依「行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法」（現為行政院與所屬

中央及地方各機關約僱人員僱用辦法，以下簡稱僱用辦法）僱用之約僱人員，設若前後契

約權利義務主體客體均大致相當，僅因機關內部人事行政作業，致生前後契約發生間斷期

間，將對僱用人員之年資計算發生中斷之效果，進而影響其特別休假等權利。本總處應調

查所有行政機關之內部運用不當、效益不彰或其他未依相關規定辦理之用人狀況，並應參

酌「勞動基準法」中有關避免年資中斷之相關規範，就僱用辦法之法律漏洞進行修正之研

議，並於 2 個月內向立法院司法及法制委員會與提案委員提出書面報告。 
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三、檢送旨揭「研議約僱人員慰勞假年資採計相關權益」報告 1 份，如附件。 

正本：立法院 

副本：立法院司法及法制委員會、行政院人事行政總處主計室、公關組 
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